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L
a falta de cuadrillas de ori-
gen local para trabajar en 
las campañas agrícolas 
como la de los frutos rojos 
en Huelva, la del olivar de 
almazara en Córdoba o la 

de los cítricos en Sevilla está quitando 
el sueño a los empresarios del campo 
y se ha colado en la lista de las preocu-
paciones prioritarias para entidades 
profesionales agrarias como Asaja Se-
villa y Cooperativas Agroalimentarias 
de Andalucía. 

La voz de alarma saltaba la semana 
pasada, cuando se hacía público que la 
plataforma de Gestión de Empleo Agra-
rio (GEA) lanzó en Huelva, el pasado 
mes de septiembre, 10.000 ofertas para 
trabajar en la campaña de los frutos ro-
jos (fresas, arándanos y frambuesas) y, 
según el Servicio Andaluz de Empleo 
(SAE), solo se habían registrado 600 so-
licitudes pese a que en octubre el paro 
agrícola subió un 4% en la provincia 
onubense. 

No es un caso aislado, pues esta si-
tuación se repite en otras provincias 
andaluzas como Córdoba y Sevilla, con 
otras campañas agrícolas en ciernes, 
como la del olivar de almazara y la de 
los cítricos, con la diferencia de que ni 
en Córdoba ni en Sevilla se ha autori-
zado la organización de contingentes 
de trabajadores extranjeros para afron-
tar dichas campañas. 

En la provincia de Sevilla, la falta de 
personal «se ha notado en el verdeo, ya 
finalizado, pese a que este año ha ha-
bido muy poca cosecha de aceitunas de 
mesa, pero aun así ha sido difícil en-
contrar a personal para trabajar en las 
tareas de recolección en todas las co-
marcas olivareras», declara el respon-
sable del Departamento Jurídico Labo-
ral de Asaja Sevilla, Felipe Gayoso. Aho-
ra, con la campaña de olivar de almazara 
y de cítricos ya iniciada, «vuelve a que-

dar patente la necesidad de mano de 
obra cualificada para trabajar en el cam-
po sevillano, donde el número de de-
mandantes de empleo en el sector agra-
rio oscila entre 89.000 y 91.000 perso-
nas». Por tanto, «¿Dónde están esos 
trabajadores?», se pregunta Gayoso. 

La patronal agraria se ha reunido ya 
con el director gerente del SAE, Miguel 
Ángel Terrero, a quien ha transmitido 
la inquietud del sector ante la posibili-
dad de no poder cubrir las labores de 
recolección, perdiendo buena parte de 
la cosecha. Igualmente, ha mantenido 
un encuentro con la Subdelegación del 
Gobierno de España en Sevilla, a quien 
ha expresado el deseo de «traer un con-
tingente de trabajadores extranjeros 
para atender las recolecciones, nunca 
autorizado hasta la fecha», subraya Fe-
lipe Gayoso. 

Sindicato y patronal juntas 
En paralelo, Asaja Sevilla ha manteni-
do un encuentro con Comisiones Obre-
ras, el único sindicato firmante del con-
venio colectivo del campo en las pro-
vincias de Sevilla y Huelva. La patronal 

agraria ha defendido la necesidad de 
«reformar» el sistema del subsidio agra-
rio para que «se convierta en paradig-
ma incentivador de la búsqueda acti-
va de empleo, y no siga siendo un mo-

delo desincentivador como hasta 
ahora». 

Organizaciones sindicales han cul-
pado de esta situación a las condicio-
nes recogidas en las ofertas de empleo 
para trabajar en el campo, instando a 
los empresarios agrarios a ofertar em-
pleos más atractivos para atraer a los 
trabajadores.  

A este respecto, el responsable del 
servicio laboral de Asaja Sevilla respon-
de que «el convenio del campo de la pro-
vincia en vigor es el que tiene las tablas 
salariales más altas de toda Andalucía 
(a excepción del de Jaén, provincia de-
dicada prácticamente al monocultivo 
del olivar), además de ser el más van-
guardista en garantizar derechos socia-
les, donde se incluye una cláusula rela-
tiva a igualdad y violencia de género».  

Como solución inmediata para in-
tentar paliar la falta de mano de obra 
en las campañas en marcha, Asaja Se-
villa, por primera vez, ha firmado un 
convenio con la empresa de trabajo 
temporal Soleo Iberica, «que cuenta 
con cuadrillas de trabajadores espe-
cialistas formadas tanto por españo-
les como por extranjeros», declara Fe-
lipe Gayoso. 

En el mismo sentido se pronuncia 
el director gerente de Cooperativas 
Agroalimentarias de Andalucía, Jaime 
Martínez-Conradi, que subraya que 
«necesitamos una mano de obra esta-

∑ Titulares de explotaciones en Huelva, 
Sevilla y Córdoba, fundamentalmente, 
temen quedarse con las cosechas sin 
recoger por la falta de mano de obra

Falta personal  
para coger fresas, 
aceitunas, cítricos 
y fruta de hueso

Empleo agrario

En la provincia 
El número de trabajadores 
demandantes de empleo en 
el sector agrario oscila 
entre los 89.000 y 91.000 
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Leves subidas 
en el aceite 

El lampante sube 
a 1.930 €/tn., y el 
virgen se sitúa a 

partir de 2.000 €/tn. La 
calidad virgen extra 
fresco (no hay viejos) 
cotiza a partir de 2.400 
€/tn. Fuente: Oleoestepa. 
   

Vuelve a subir 
el trigo duro 

Sin operaciones 
para el trigo 
blando y el trigo 
duro del Grupo 1 

sube a 252 €/tn. El maíz se 
queda en 169 €/tn. El 
girasol alto oleico perma-
nece a 412 €/tn., y el 
convencional se queda 
esta semana a 319 €/tn. 
Fuente: Lonja de Sevilla. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Entregas sin 
fijar precios  

 Finalizado ya el 
verdeo en Sevilla, 
parte de los 
olivareros han 

entregado su cosecha a 
los envasadores sin saber 
precio, lo que prohíbe la 
Ley de la Cadena Alimen-
taria. Fuente: Asaja. 
 

Subida 
generalizada   

El lechón ibérico 
sube y cotiza a 
1,29 €/libra y el 
lechón ibérico 

puro sube y se pone a 
1,405 €/libra. El lechón 
blanco sube dos euros y 
queda a 57 €/unidad. La 
categoría de cebo también 
sube y se pone a 21,425 
€/@, y la de cebo campo 
se queda en 24,535 €/@.   
Fuente: Araporc.

Mercado

ble en el campo» y critica que «hay per-
sonas que quieren trabajar pero, por 
temor a la penalización en su presta-
ción una vez reunidas las peonadas 
que le permiten cobrar el subsidio agra-
rio, no lo hacen». Por ello, insiste, «es 
necesario cambiar el sistema actual 
del PER, porque está frenando a los 
trabajadores». 

Martínez-Conradi recuerda cómo 
en la anterior campaña (2018-2019) la 
falta de mano de obra dejó sin recoger 
parte de la cosecha de aceituna para 
molino en la sierra cordobesa y aler-
ta de que la situación puede repetirse 
en la campaña actual 2019-2020, pese 
a que la cosecha de aceitunas venga 
más corta, ya que «no se están aten-

Cada vez es más difícil 
encontrar mano de obra 

cualificada para las tareas 
del campo

DÍAZ JAPÓN

Y el paro agrario 
sigue subiendo  
El número de parados 
registrados en el sector 
agrario ha subido un 12% en 
Andalucía, con 16.072 
desempleados más en el mes 
de octubre, según los datos 
facilitados por el Ministerio 
de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social, que 
detallan también que la cifra 
total de desempleados en 
Andalucía se sitúa en 787.114. 
Así, en octubre, entre los 
distintos sectores con más 
paro destaca la agricultura, 
que concentró un total de 
60.374 desempleados. Pese a 
estos alarmantes datos, en el 
campo hay empleo sin cubrir, 
sobre todo para las campa-
ñas de frutos rojos, olivar de 
almazara y cítricos, que 
enlazará con la siguiente 
campaña de frutal de hueso.  

diendo las demandas del sector, que 
pide organizar un contingente extran-
jero con trabajadores especializados 
en este tipo de tareas», recordando que 
cuando se han permitido y organiza-
do, «han resultado siempre positivos». 

Según denuncia la federación, «la 
Subdelegación del Gobierno en Cór-
doba está haciendo caso omiso a las 

insistentes peticiones de solicitud de 
convocatoria de la Mesa de Flujos Mi-
gratorios, donde tenemos voz pero no 
voto, por lo que Cooperativas ha de-
mandado ser un miembro activo de 
pleno derecho». 

Martínez-Conradi cifra en, al me-
nos, «un millar» el número de traba-
jadores que precisan las cooperativas 
para cubrir la campaña oleícola en Cór-
doba y afirma que una de las conse-
cuencias directas de la falta de encon-
trar personal es «el aumento de la me-
canización».  

De hecho, muchos agricultores y 
pequeños empresarios se están vien-
do obligados a mecanizar sus olivos, 
desembolsando grandes sumas de di-
nero y arriesgando capital para com-
prar maquinaria y así «garantizarse 
el recolectar las aceitunas». 

Como respuesta ante esta «impe-
riosa necesidad», no sólo en la provin-
cia de Córdoba sino también en el res-
to de provincias de Andalucía afecta-
das, Cooperativas Agroalimentarias 
está haciendo números y estudiando 
la posibilidad de fletar vuelos chárter 
para traer trabajadores de Sudaméri-
ca para afrontar las distintas campa-
ñas agrícolas.

Recolección en el campo 
Cooperativas piden  
a las administraciones 
facilidades para contratar a 
contingentes de extranjeros
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