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partir de mafiana, 1 de
enero, todos los con-
ceptos salariales para
los trabajadores del
campo, bien sean em-
pleados fijos, fijos dis-
continuos o eventuales, se incremen-
tardn en un 1,25% respecto a los sa-
larios establecidos durante 2018.

Asaja Sevillay el sindicato Comi-
siones Obreras (CCOO) han revisado,
aprobado y firmado las tablas sala-
riales para 2019 en el &mbito del pre-
sente convenio colectivo del campo,
aunque éstas estdn pendientes toda-
via de publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Asi, en el nuevo afio que entra ma-
fiana, los empresarios agricolas que
quieran contratar a trabajadores fi-
jos tendran que pagar un salario base
establecido en la cantidad de 29,79
euros al dia, mientras que para el tra-
bajador eventual el salario base se
fija en 44,84 euros al dia y para el per-
sonal fijo discontinuo el sueldo base
sera de 49,47 euros al dia.

En cuanto a los distintos concep-
tos retributivos, en el caso de las die-
tas que tiene que pagar la empresa
al empleado, la Comisién Negociado-
ra del Convenio Colectivo del Campo
de Sevilla ha acordado una cuantia
de 29,66 euros para la dieta comple-
tay de 14,80 euros cuando se trata de
media dieta.

En cuanto a los desplazamientos
por motivos laborales, el plus de dis-
tancia que regula el convenio se ha
fijado en 1,15 euros y en 0,27 euros el
plus de kilometraje. Asimismo, el des-
gaste de herramienta se establece en
0,26 euros.

El convenio

El convenio provincial del campo
se renovo el pasado verano y estara
vigente hasta el 31 de diciembre de
2021. Afecta a unas 20.000 explota-
ciones agrarias y a unos 120.000 tra-
bajadores sevillanos. En este docu-
mento queda establecido que la du-
racién de la jornada de trabajo
normal en el campo serd de 1.781 ho-
ras anuales y de 39 horas semanales,
divididas en fracciones de seis horas
y treinta minutos. No obstante, la jor-
nada intensiva se aplicard preferen-
temente en todos los cultivos, siem-
pre que las necesidades de los mis-
mos y de la empresa lo posibiliten,
especialmente en las recolecciones.

En cuanto a los trabajos en domin-
gosy festivos, se abonaran con un re-
cargo del 50% sobre su salario nor-
mal, excepto para las tareas en pe-
riodo de campafia de recoleccién, que
el valor del recargo correspondiente
serd del 25% sobre su salario normal.
Igualmente, los trabajadores de fae-
nas habitualmente diurnas, que ten-
gan que prestar servicios entre las
22:00 horas y las 6:00 horas, percibi-
ran un suplemento del 25% sobre su
salario base.

El texto en vigor introduce algu-
nas novedades con respecto a los con-
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Convenio colectivo

un 1,25% en 2019

Este incremento sera aplicable para
todos los trabajadores agrarios a partlr
de manana, dia 1 de enero

Trabajadores
agrarios en la
campaifa de
recoleccion de la
aceituna

venios precedentes. Asi, el nuevo ar-
ticulado incluye una clausula que re-
fuerza las funciones de la Comision
Paritaria para velar por el cumpli-
miento del convenio y, asimismo, se
incluye una nueva clausula relativa
aigualdad y violencia de género, dos
asuntos de enorme preocupacién en
la sociedad actual ante los que el cam-
poy el convenio no pueden perma-
necer ajenos.

Asaja Sevilla agradece el esfuerzo
de todos los miembros de la comi-
sidon negociadora, que han trabajado

Repercusion

intensamente tanto en la reciente ac-
tualizacion de las tablas salariales
como en la consecucion del acuerdo
que se forjé en verano, de gran tras-
cendencia para la provincia y para el
resto de Andalucia, puesto que «el
convenio del campo de Sevilla, por
el nimero de empresas y trabajado-
res a los que afecta, es uno de los méas
importantes de cuantos se firman en
todo el pais», subraya la patronal
agraria.

Como ya ocurriera en el anterior
convenio colectivo (2012-2016), los

El convenio del campo de Sevilla afecta a unos 120.000
trabajadores y a unas 20.000 explotaciones

Permanencia

El documento fue renovado en julio de 2018 y estara
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2021

negociadores de UGT se descolgaron
del acuerdo final, por lo que fueron
CCOO, en representacion de los tra-
bajadores, y Asaja Sevilla, como in-
terlocutor de los empresarios agra-
rios, los firmantes. Esto «no resta ni
un apice de validez al convenio, pues-
to que CCOO es el sindicato mayori-
tario en el campo de Sevilla y asi se
refleja en la composicion de la mesa
negociadora, donde ocupa ocho de
los doce puestos de representacion
de la bancada social», subraya la pa-
tronal agraria.

«Estabilidad»

El texto en vigor, segin Asaja Se-
villa, «garantizara la paz social en
nuestra provincia y ofrecera estabi-
lidad a agricultores, ganaderos y tra-
bajadores en un periodo de tanta in-
certidumbre como el actual, marca-
do por la caida constante de la renta
agraria, la pérdida de activos agra-
rios, la falta de relevo generacional,
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la crisis de precios de las produccio-
nes agropecuarias, las guerras co-
merciales con otros paises, que da-
fian nuestras producciones y minan
surentabilidad, y ademds, el inicio
de una ronda de negociaciones para
la PAC post 2020», en un escenario
«nuevo y muy incierto».
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Firmado el nuevo
acuerdo para los
autonomos agrarios

» Asaja logra que se
mantengan las cuotas
mensuales a la
Seguridad Social

IL
SEVILLA

La patronal agraria Asaja ha firmado
con el Ministerio de Trabajo el nuevo
acuerdo para los auténomos agrarios,
por el que se mantienen los tipos de
cotizacion. Tras una ardua negocia-
cion, la organizacion agraria ha logra-
do mantener la cotizacion en sus tér-
minos actuales para los cuatro grupos
identificables dentro de este colecti-
vo.Y es que las pretensiones del Eje-
cutivo eran acabar con los dos tipos
de cotizacién mads bajos, quedando
afectados alrededor de 77.000 traba-
jadores del sector agrario.

Por tanto, los cotizantes del Siste-
ma Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios (SETA) segui-
ran cotizando al mismo tipo que lo ve-

nian haciendo, asumiendo tinicamen-
tela subida de las bases de cotizacion
pertinente para el afio 2019 (como con-
secuencia de la subida del IPC), y que
se ha establecido en el 1,25%.

De esta manera, frente alas subi-
das que se proponian en los tipos de
cotizacion, el sector no tendra que pa-
gar mas a la Seguridad Social. En este
punto, la patronal agraria recuerda
que la Base de Cotizacién Minima se
sittia en los 919,8 euros para el afio 2018,
alo que hay que sumar el pago obliga-
torio, como auténomo, de la presta-
cion en caso de enfermedad comtin o
accidente no laboral.

Al mismo tiempo, ésta puede verse
incrementada si el auténomo decide
ampliar sus coberturas por baja mé-
dica en caso de accidente laboral, en-
fermedad profesional o en caso de fa-
llecimiento. El pago de esta contingen-
cia es voluntaria excepto para los
Trabajadores Auténomos Economi-
camente Dependientes. Tampoco hay
que olvidar el pago por Cese de Acti-
vidad que, seglin Asaja, «puede supo-
ner una salida digna».
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Pocas _
operaciones

El lampante esta
/| cotizando desde
\] 2.250 €/tn. E1
aceite virgen
sigue a partir de 2.500
€/tn,, y el virgen extra de
la campana 2018-2019 a
partir de 2.750 €/tn.
Fuente: Oleoestepa.

Cotizaciones
paralizadas
Sin operar el
1 trigo blando y el
/n trigo duro estd a
203-206 €/tn. El
maiz repite a 181-183 €/tn.
El girasol sigue a 304-307
€/tn., y el alto oleico a
376-379 €/tn.
Fuente: Lonja de Sevilla

Precios segun
tamanos

La aceituna
manzanilla en
puesto, tamafio
hasta 320, se
paga a 0,78 €/Kg. Directo
a envasador, tamaifio
hasta 300, a 0,87€/Kg.,y
de 300 a320,a0,84 €/Kg.
Fuente: Asaja.

Sin cambios en
los precios

* Ellechon ibérico
sigue a1,425
€/librayel

lechon ibérico puro repite
a1,60 €/libra. El lech6n
blanco estéd a 46 €/unidad.
Elibérico de cebo perma-
nece a23,90 €/@, y el cebo
campo a 25,35 €/@. La
bellota 100% ibérico sigue
a36,55 €/@; 75% ibérico
cotiza a 35,50 €/@ y 50%
ibérico a 34,50 €/@.
Fuente: Araporc.
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