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El salario de los trabaj adores
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del campo aumentara un

0,8% este ano en Sevilla

» El actual convenio colectivo ha dado
«estabilidad al sector» y ha contribuido
a la creacion de empleo, segun Asaja

INMA LOPERA
SEVILLA

| convenio colectivo del

campo en la provincia de

Sevilla afronta su altimo

ano de aplicacion con un

incremento en los salarios

del 0,8% respecto a los pre-

c1os de 2015 (sin estar referenciado al

[PC ni a ningun otro indice), la mayor

subida del quinquenio de vigencia de

este documento (2012-2016), teniendo

en cuenta que durante los dos prime-

ros anos (2012 y 2013) los sueldos que-
daron congelados.

Se trata de uno de los convenios mas

importantes de toda la comunidad por

el volumen de activos agrarios que re-
presenta, ya que afecta a un total de
125.000 trabajadores y a unas 20.000
explotaciones agricolas y ganaderas.
El documento, que se firmo en junio
de 2013 por parte de Asaja Sevilla como
interlocutor de los empresarios agra-
rios y por CCOO en representacion de
los trabajadores, conllevé un ano y me-
dio de negociaciones, y se cerro con im-
portantes novedades que respondian
«a la situacion de crisis que padecia el
sector agrario entonces, con el cierre
de 5.000 explotaciones en esa década,
y a la incertidumbre ante lo que supon-
dria una nueva reforma agraria con
planteamientos iniciales poco favora-
bles para el sectory», apunta el secreta-

rio general de Asaja Sevilla, Eduardo
Martin. Entre esas novedades destaca
la rebaja de los costes laborales en re-
coleccion, ya que los trabajos realiza-
dos en periodo de campana incluyen
un incremento del 25% sobre el salario
normal, mientras que antes se estable-
cia una subida del 50%. Igualmente, se
establece que la primera hora extraor-
dinaria en periodo de recoleccion ten-
dra un incremento del 20% frente al 75%
anterior.

El convenio firmado, que se aplicara
en el campo sevillano hasta el 31 de di-
ciembre de 2016, suspende la conside-
racion como tiempo efectivo de traba-
jo del tradicional cuarto de hora de bo-

Continua la crisis

Pese a la recuperacion de
empleos, Asaja critica que el
nivel de renta agraria hoy es
similar al del ano 2000

o s

cadillo en el tajo. Por tanto, este descanso
se disfrutara por el trabajador, pero no
correra a cargo de la empresa. Por alti-
mo, respecto al plus de kilometraje, am-
bas partes acordaron que se hara efec-
tivo a partir del sexto kilometro de des-
plazamiento y no a partir del cuarto
kilometro como se venia aplicando.

En este sentido, el secretario gene-
ral de la patronal agraria agradece «el
esfuerzo que se hizo por ambas partes
para rubricar un acuerdo que ha dado
estabilidad a un sector en permanente
caida de poder adquisitivo como es el
agrario, y que ha favorecido la creacion
de empleo», ya que «el campo ha sido
un motor en la recuperacion economi-
ca». De hecho, en Andalucia habia 11.162
nuevas empresas agrarias (incluyendo
el sector pesca) inscritas en la Seguri-
dad Social a finales de 2015, segun da-
tos del Ministerio de Empleo, el 4,7%
mas que en 2014.

Actualizacion salarial

Para este ano, los empresarios agrarios
gue quieran confratar a trabajadores
eventuales para su explotacion tendran
que pagar un salario de 45,65 euros dia-
rios en el caso de la cogida de la aceitu-
na, bien de verdeo o de molino. Los jor-
naleros que vayan a coger naranjas u
otros frutales, o bien que realicen ta-
reas de poda e injertos cobraran 47,71
euros al dia. Por su parte, los tractoris-
tas eventuales cobraran 44,64 euros/dia,
hasta 47,71 euros cobraran los carreti-

- &
4 . ;
-t_ ] I-“_ -
s I, L] x ” F
il . o .
i - - & e
'_-_‘. i + -
X~ - 3
-, -
B 2 i
- 1 C
. . LA
I i
| i J ¥ " L | 1 ‘
- i W




ABC SEVILLA

Sevilla Prensa: DIARIO Seccion: AGRICULTURA Y PESCA
25/01/2016 Tirada: 42610 Difusion:31437

Valoracion: 1.280 €
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lleros y el salario del conductor de una
cosechadora o de una vibradora sera
de 50,60 euros por dia trabajado.

L.a contratacion de personal para la
plantacion y replantacion, asi como la
escarda en el cultivo del arroz supon-
dra un desembolso a los empresarios
agrarios de 43,95 y 43,99 euros por tra-
bajador al dia. La recoleccion de la re-
molacha se situa en 46,51 euros al dia
y las faenas en el cultivo de la fresa se
pagaran a 45,25 euros por persona y dia.
Los ganaderos, por su parte, cobraran
un salario diario de 43,75 euros, y el suel-
do de los esquiladores llegara a 50,30
euros por dia trabajado.

Ademas, segun el convenio vigente,
los trabajadores eventuales tendran
que recuperar el tiempo perdido por las
inclemencias meteorologicas.



